Atelier - Diversité

STE'RéOTYPES, BIAIS COGNITIES E‘S h Toute:s les collaborateurvrice.s,
ET DECISIONS MANAGERIALES e le Top Management,les Managers

12 personnes {g} Pré-requis: aucun
"

OBJECTIFS : ~ CONTENU PEDAGOGIQUE :

- Comp're.nolre |es.stére’otypes ?t biais ;ognitifs , | Identification des stéréotypes et des représentations liées aux nationalités, a I'4ge,
pour limiter leur impact dans l'entreprise W' U sexe et au handicap dans lentreprise

mm |dentifier et appréhender ses propres

o Comprendre la notion de stéréotype : faire la différence avec le préjugé, comprendre le
stéreotypes

mode automatique de notre cerveau et exemples de stéréotypes inconscients

mm Réduire leur impact au quotidien ou dans , , , , ,

L . Quelles sont les conséquences pour l'entreprise ? Rappel des risques légaux,

les décisions managériales L
perte de talents et d'efficacité

Quelles solutions pour les actes managériaux forts et quotidiens ?

Outils et cas pratiques

Tou.te.s les participant.e.s réalisent un test « d’auto-diagnostic » afin de
prendre conscience de leurs propres stéréotypes. Impact assuré !

Goods To Know
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