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A la fois agence de communication et cabinet de conseil 

spécialisé sur les thématiques du handicap, de l’égalité 

femmes-hommes et de la diversité, Goods to Know s’appuie 

sur sa double expertise pour impulser des stratégies efficaces, 

diffuser les bons messages, dépasser les représentations 

stéréotypées et faire évoluer les comportements pour 

plus d’inclusion. 

 

Pour y parvenir, notre équipe redouble sans cesse 

d’imagination, s’appuie sur la gamification et sort  

des sentiers battus pour vous proposer des actions 

innovantes et impactantes, clés-en-main ou sur-mesure.

NOTRE SOLUTION

S’appuyer sur une approche ludique et 

surprenante grâce aux mécanismes de 

gamification et proposer aux collaborateurs 

des expériences marquantes.

Construire des outils qui s’appuient sur 

les centres d’intérêts des collaborateurs 

(musique, cinéma, nouvelles technologies…),

Favoriser l’interactivité, libérer la parole, 

mettre en avant des pratiques positives et 

sortir des représentations stéréotypées via 

des exemples concrets.

Qui 
sommes  
nous ?
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DIVERSITÉ
& INCLUSION

HANDICAP

ÉGALITE 
FEMMES-HOMMES
MIXITE

Nos 
métiers

Nos
expertises

COMMUNICATION 
Réalisation de vos campagnes et supports de communication : 

brochures, flipbook, infographies, contenus éditoriaux, 

identité visuelle, etc.

CONSEIL
Accompagnement au déploiement de politique handicap 

ou diversité, structuration de plan d’action, étude et veille, 

baromètre interne, etc.

SENSIBILISATION
Des outils et actions de sensibilisation, à distance ou sur site : 

événements fédérateurs, serious game, goodies, conférences  

interactives, etc.

FORMATION
Des formations interactives et certifiées Qualiopi, pour faire

de vos collaborateurs des acteurs clés de la diversité  

et de l’inclusion.
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  VIDÉOS « CHERCHEZ L’ERREUR »  

  EXPOSITIONS DIGITALES 

  CARTE À GRATTER DIGITALE « SCRATCH TO KNOW »  

  MICRO-LEARNING « SEXISTE OU PAS ? »

  MIXI’QUIZ 

  LIBRAIRIE ÉPHÉMÈRE DIGITALISÉE  
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Nos outils 
digitaux 
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Nos supports
  print
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  CARTE À GRATTER 

  FRESQUE GÉANTE «PIONNIERS ET PIONNIERES DE L’EGALITE» 

  STICKERS AU SOL «PIÉTINONS LES IDÉES REÇUES» 

  SEXISMOMÈTRE

  EXPOSITIONS SUR KAKEMONOS  

  CAMPAGNE D’AFFICHAGE COLLABORATIVE  

  GUIDES ET BROCHURES 
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  TAKOTAK  

  CINÉ QUIZ

  MAILLON FORT

  RÉALITÉ VIRTUELLE ET SEXISME   

  LES GRANDS ESPRITS SE RENDENT CONTES 

  LIBRAIRIE ÉPHÉMÈRE 

  CHALLENGE #ILOOKLIKE 

  ATELIER DÉCLIC 
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  Nos animations 
      ludiques
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  DES STÉRÉOTYPES, MOI ? JAMAIS ! 

  SEXISME, PAS MON GENRE ! 

  ON NE PEUT PLUS RIEN RIRE !? 

  PARENTALITÉ, CHARGE MENTALE
ET VIE PROFESSIONNELLE

  BRISONS LE PLAFOND DE VERRE

  HISTOIRES DE PIONNIÈRES

  MY EGA’BOX  

  MY BABY BOX 

  MAILLON FORT POCKET  

  BLOC-NOTES  
     «JE M’ENGAGE EN FAVEUR DE

L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES»
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 Nos
conférences
 interactives

 Nos
goodies
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Vidéos, quiz, micro-learning... Sensibilisez vos collaborateur.rice.s grâce à des 
actions digitales ludiques et informatives. Les supports peuvent être clé en main ou 

personnalisés, et abordent un large choix de thématiques : stéréotypes de genre, 
sexisme, parentalité, rôles modèles, mixité ... 

Nos outils 
digitaux



VIDÉOS « CHERCHEZ L’ERREUR » 
Des vidéos courtes sous forme de conversations SMS pour 
mieux comprendre le sexisme « ordinaire » au travail !

Nos outils digitaux

LE PRINCIPE :
 
3 vidéos courtes et percutantes prenant la forme d’échanges via 
une messagerie instantanée autour de la thématique du sexisme 
« ordinaire ». 

MODALITÉS PRATIQUES
   1 vidéo = 1 message  
   Durée : 1 minute max  
   Package de 3 vidéos  
   Diffusion sur vos écrans internes, par mail, post sur vos réseaux  

        sociaux internes, etc.

LES 3 THÉMATIQUES :  
- Sexisme bienveillant 
- Agissement sexiste 
- Stéréotypes 

Les
+

  Ecrans d’accueil et de fin personnalisables :
phrase  d’introduction, couleurs de l’entreprise , 
coordonnées des référents

  Format vidéo : efficace pour transmettre les
informations en interne
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EXPOSITIONS DIGITALES  
Des expositions interactives, accessibles à toutes et à tous 
et sans contrainte d’installation ! 

Nos outils digitaux

LE PRINCIPE :
 
Déconstruire ses idées reçues ou donner de la visibilité à un sujet, à 
travers une exposition digitalisée qui vous permet de toucher tous 
vos collaborateur.rice.s, sur tous vos sites! Goods to Know vous 
transmet un lien URL dédié, à diffuser facilement au plus grand 
nombre. 

MODALITÉS PRATIQUES
   Lien URL dédié valable pour 1 an     
   Flipbook simple ou flipbook interactif

LES THÉMATIQUES :  
- Exposition déchiffrée : « Et si les femmes dirigeaient 90% des pays ? » 
- Exposition des pionniers et pionnières de l’égalité : « Une fresque 
interactive des personnalités qui ont œuvré pour plus d’égalité »

Le
+ Possibilité de créer une introduction personnalisée ! 
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CARTE À GRATTER DIGITALE 
« SCRATCH TO KNOW » 
Un quiz ludique et facile à déployer pour créer la surprise et 
interroger vos collaborateur.rice.s sur le thème de votre choix.

Nos outils digitaux

LE PRINCIPE :
 
Testez les connaissances de vos collaborateur.rice.s en leur posant 6 
questions sur le thème de votre choix. Goods to Know vous propose 
le contenu des questions et des compléments de réponses. Pour 
chaque question, les participant.e.s cliquent sur la réponse de leur 
choix, découvrent immédiatement la bonne réponse et un pop-up 
offrant un complément d’information apparait.

MODALITÉS PRATIQUES
   2 semaines de diffusion     
   Suivi du nombre de participations  
   Kit de communication inclus  
   Conforme aux règlements RGPD

EXEMPLES DE THÉMATIQUES :  
- Parentalité  
- Sexisme 
- Stéréotypes de genre 
- Egalité femmes hommes dans un secteur en particulier
- ...

Les
+

  Une interface et un contenu 100% personnalisés ! 
  Possibilité de challenger les collaborateur.rice.s
avec des lots à gagner
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MICRO-LEARNING
« SEXISTE OU PAS ? »
3 modules digitaux pour sensibiliser vos collaborateur.rice.s 
au sexisme en quelques minutes !

Nos outils digitaux

LE PRINCIPE :
Les collaborateur.rice.s ont de moins en moins de temps à allouer à la 
formation. Ils souhaitent des réponses rapides à leurs questions : le 
micro-learning répond à ces attentes grâce à ses séquences courtes 
de 3 à 5 minutes !  

Nous pouvons également créer un micro-learning 100% personnalisé 
pour vous !

MODALITÉS PRATIQUES
   1 an de diff usion   
   Web app responsive disponible     
   Suivi du nombre de participations  
   Kit de communication inclus  
   Conforme aux règlements RGPD

LES THÉMATIQUES :  
- Le B.A-BA : défi nitions du sexisme et de l’agissement sexiste  
- Mises en situation : comment diff érencier agression, 
harcèlement et drague ? 
- Bonnes pratiques : comment réagir ?

Les
+

  Possibilité de créer une introduction personnalisée ! 
  Confi dentiel : les collaborateur.rice.s ne seront pas
tenu.e.s de s’inscrire et seront plus honnêtes dans 
leurs réponses
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MIXI’QUIZ
Un challenge digital clé en main ou  personnalisé pour 
sensibiliser vos collaborateur.rice.s aux enjeux de la mixité.

Nos outils digitaux

LE PRINCIPE :
 
6 thématiques et 12 questions à choix multiples pour challenger vos 
collaborateur.rice.s grâce à une approche généraliste qui regroupe 
tous les axes de l’égalité femmes hommes.

MODALITÉS PRATIQUES
   Livrable : Lien url dédié disponible 15 jours  
   Durée : 5 minutes  
   Personnalisation : logo sur page d’accueil  
   Suivi de la participation  
   Option : identification des participant.e.s pour créer un 

challenge avec remise de lots

LES THÉMATIQUES :  
- Entreprise 
- Société 
- Stéréotypes 
- Parentalité 
- Sexisme  
- Femmes inspirantes

Les
+

  Possibilité de créer une introduction personnalisée ! 
  Rapide et simple : diffusion via un lien  (web app
responsive) et utilisation intuitive
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LIBRAIRIE EPHÉMÈRE DIGITALISÉE 
Venez découvrir une sélection de romans, albums ou bandes 
dessinées qui déconstruisent les stéréotypes.

Nos outils digitaux

LE PRINCIPE :
 
Des garçons qui partent à l’aventure, des filles qui attendent 
sagement leur prince charmant… encore trop souvent, la littérature 
véhicule des schémas stéréotypés !  
Afin d’en découdre avec ces clichés, la librairie digitale propose une 
sélection de livres pour enfants, adolescents et adultes.  
Plus de 50 références classées par catégories d’âge sont présentées. 
Pour chacune vous découvrirez un court résumé, le + mixité et un lien 
d’achat sur le site des librairies indépendantes. 

MODALITÉS PRATIQUES
   Livrable : Lien url dédié disponible 15 jours  
   Personnalisation : logo sur page d’accueil et édito

Les
+

  Des conseils et avis comme chez votre libraire  
  Il n’est jamais trop tôt pour sensibiliser! 
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Cartes à gratter, stickers, expositions, affiches ... Déployez des supports print clés en 
main ou personnalisés pour sensibiliser vos collaborateur.rice.s !  

Ces supports originaux invitent à s’interroger sur les comportements à adopter en 
entreprise, informent sur les grandes thématiques de l’égalité professionnelle, et 

permettent de déconstruire les stéréotypes de genre.

Nos
supports 

print



CARTE À GRATTER
L’un de nos produits phares ! Un quiz ludique et concis 
pour capter l’attention de tous vos collaborateur.rice.s.

Nos supports print

LE PRINCIPE :
 
Testez les connaissances de vos collaborateur.rice.s de façon rapide 
et surprenante !  

Ils devront gratter la case qui leur semble être la bonne, en-dessous 
apparaitra alors « gagné » ou « perdu », et une fois les réponses 
grattées, ils pourront participer à un tirage au sort et gagner un lot.

COMMENT LES DIFFUSER ? 
   à l’entrée de la cafétéria 

   sur le bureau des collaborateurs 

   par courrier interne

   avec le bulletin de salaire

MODALITÉS PRATIQUES
   Format A6 ou carré 
   Impression par le STPA

Le
+

Utilisez le verso de la carte pour renseigner les coordonnées 
des contacts utiles (RH, référent.e.s harcèlement, cellule 
d’écoute …) . Parfait pour se faire connaître ! 

MISE EN ŒUVRE
   Accord Egalité Professionnelle, mixité, parentalité, stéréotypes 

de genre, sexisme … Indiquez-nous la thématique de votre choix et 
nous vous proposerons des questions sur ce thème !  

   La carte à gratter sera également personnalisée à vos couleurs 
et avec votre logo.  

   Délais à prévoir : 4 semaines
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FRESQUE GÉANTE «PIONNIÈRES  ET 
PIONNIERS DE L’ÉGALITÉ» 
Un format inédit qui aiguise la curiosité des collaborateur.rice.s 
pour découvrir les grandes personnalités qui ont fait 
progresser l’égalité femmes hommes ! Effet «Waouh» garanti ! 

LE PRINCIPE :
 
Placée dans un lieu de passage et visible de tous, la fresque géante 
appelle les collaborateur.rice.s à ouvrir chaque jour une nouvelle fenêtre. 

20 cases sont à découvrir au total avec, derrière chacune d’elle, le 
portrait d’une personne ayant oeuvré pour l’égalité des sexes. 

Marie Curie, Jules Ferry, Emma Watson, Denis Mukwege… Des 
personnalités issues de tous les milieux pour faire prendre conscience 
des enjeux d’égalité femmes hommes dans la société et dans le monde 
professionnel.

MODALITÉS PRATIQUES
   Panneau de 3m x 2m 
   Autres formats disponibles : A1, A3 ou en digital 

Les
+

   La fresque peut rester sur place aussi longtemps
que vous le voulez 

   Introduction personnalisée et logo de votre
entreprise sur la fresque  

   Possibilité d’ajouter des collaborateur.rice.s de
votre entreprise sur la fresque !

Nos supports print
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